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Türkiye Bilimler Akademisi Üstün 
Başarılı Genç Bilim İnsanlarını 

Ödüllendirme Projesi 
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Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) tarafından 
her yıl verilen bu ödül, 

Genç bilim insanlarının gelecekte yapacakları 
çalışmaları desteklemek amacıyla tüm 
bilimler için dağıtılan bir ödüldür. 
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• 3 yıllık süre
• Danışman raporu
• Akademi Konseyi kararı (yıllık)

Ödül olarak verilen paranın,
• 1/4’ü ödül sahibine
• 3/4’ü bilimsel çalışmalar için fatura 
karşılığı olmak üzere harcanır. Her 6 ayda 
bir ödeme yapılır.

• Prof. Dr. Alper İSKİT: Hacettepe Üniversitesi, 
2001
• Prof. Dr. Dr. Kansu BÜYÜKAFŞAR: Mersin 
Üniversitesi, 2002
• Doç. Dr. Ümit Yaşar: Hacettepe Üniversitesi, 
2005
• Doç. Dr. Melih Ö. BABAOĞLU: Hacettepe 
Üniversitesi, 2007
• Yrd. Doç. Dr. Ceren Gönen KORKMAZ: Ege 
Üniversitesi, 2007
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Başvuru dosyasında, 

a) Adayın dilekçesi
b) Bir adet renkli fotograf
c) Varsa öneren ilgili Üniversitenin Rektörü, 
Kurumun en üst düzey Yöneticisi veya aday 
gösteren Akademi üyesinin yazısı
d) Adayın özgeçmişi ve yayın listesi
e) Halen yürüyen araştırmaların ve ileriye dönük 
üç yıllık dönem için Türkiye'de yapacağı araştırma 
programının detayları 

Değerlendirme

• Akademi içi/dışı uzmanlar
• Referans ve hakem görüşleri
• Eşik puan
• Mülakat
• Ödül
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TÜRKİYE BİLİMLER 
AKADEMİSİ

Üstün Başarılı Genç Bilim 
İnsanlarını Ödüllendirme 

Programı (GEBİP)

Aday Değerlendirme Formu

Başvuru tarihi: 

1. Kişisel Bilgiler 
1.1. Başvuranın Adı ve Soyadı:
1.2. İş Adresi:
1.3. Çalışma Alanı:

2. Adayın Özgeçmişinin Değerlendirilmesi (aldığı 
eğitimin kalitesi, doktora tez konusu ve tez 
danışmanı, işbirliği yaptığı araştırma grupları, 
adayın bu formasyonu ile yurt dışında iş bulabilme 
olanakları vb.) (10 puan)
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3. Adayın Bilimsel ve Araştırmacı Niteliğinin 
Değerlendirilmesi. (40 puan)

• 3.1. Uluslararası dergilerde (Atıf Dizinleri 
kapsamındaki) çıkan yayınlarının niteliği ve düzeyi 
(özgünlüğü, yaratıcılığı, kullanılan yöntemlerin 
niteliği vb.)

• 3.2. Yayınların yer aldığı dergilerin düzeyi 
(dergilerin "impact“ faktörü değerleri)

• 3.3. Yayınların yurtiçi ve yurtdışı adresleri olarak 
değerlendirilmesi

• 3.4. Yayınların evrensel bilime katkıları

• 3.5. Yayınların aldığı atıf sayıları göz önüne 
alınarak değerlendirilmesi (atıf sayıları Akademi 
tarafından belirlenir)
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• 3.6. Yayınların yapıldığı alan ve konunun 
uluslararası bilim çevrelerindeki yeri (önemi).

• 3.7. Yayınların yapıldığı alan ve konunun 
Türkiye açısından olabilecek önemi.

• 3.8. Yayınların ne ölçüde tutarlı bir araştırma 
çizgisi gösterdiği

4. Başvuruda Önerilen Çalışma Planı Niteliği (40 
puan)

• 4.1. Bilimsel açıdan önemi, tutarlılığı, yaratıcılığı.

• 4.2. Adayın bulunduğu kurumun koşulları 
açısından yapılabilirliği (verilecek destek ile yeterli 
çalışma olanağının ve sürekliliğinin sağlanması)
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4.3. Adayın bulunduğu kurumun bilimsel alt 
yapısına katkısı (örneğin yaptırılacak yüksek lisans 
ve doktora tezleri)

• 4.4. Adayın ilerideki üretkenliğine olabilecek 
katkıları.

• 5. Adayın Türkiye'de 37 Yaş Altında Benzer 
Konuda Çalışan Araştırıcılar Arasındaki Yeri. Adayın 
Dünyadaki Benzer Yaş Grubundaki ve Benzer 
Konuda Çalışan Araştırıcılar Arasındaki Olası Yeri 
(10 puan)

Bugüne kadar toplam,

• 5 tez: 
2 ihtisas tezi 
3 yüksek lisans tezi

• 14 adet makale (SCI)

• 2 ödül
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TEŞEKKÜRLER…


