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1. AMAC

Hiicresel Tedavi, Rejeneratif Tip ve Biyoteknolojik Ilaclar Calisma Grubu (HRBCG),
rejeneratif tedaviler ile basta kok hiicre olmak iizere hiicresel tedaviler ve biyoteknolojik ilaglarla
ilgili olarak farmakologlar arasinda bir farkindalik yaratmak, onlar icin yeni ve bilimsel bir
arastrma alan1 yaratmak, bu konu ile ilgili kurullarda farmakologlarin rol almasinin Oniini
acmak, rejeneratif tip, hiicresel tedaviler ve biyoteknolojik ilaglarla ilgili toplumu dogru

bilgilendirmek amaciyla TFD {iyelerinden olusmus bir ¢aligma grubudur. Calisma amaglart,

e Hiicresel tedavi ve rejeneratif tibbin temelini olusturan kok hiicre ve bu alanlarda kullanilan
diger hiicrelerin elde edilmesi, ila¢ olarak kullanilmasi ve uygulama sekilleri gibi konularda
bilgilendirme yapmak

e Hiicresel tedavi ve rejeneratif tip yontemleri konusunda bilgilendirme yapmak

e Biyoteknolojik ilaglarlarin ne oldugu, nasil elde edildigi, nasil firetildigi, ne sekilde
uygulandig1 ve biyobenzerlik konularinda bilgilendirme yapmak

e Hiicresel tedavi, rajeneratif tip alanlarinda kullanilan kok hiicre ve hiicre gruplarina
farmakolojik ajanlarmn in vivo ve in vitro etkilerinin ortaya konmasi amaciyla bilimsel
arastirmalarin yapilmasina onciiliik etmek

e Kok hiicre- hiicre temelli biyoteknolojik ilaglarin elde edilmesine ydnelik arastirmalarin
yapilmasina dnciiliik etmek

e Basta kok hiicre olmak iizere hiicresel tedavi alanlarinda 6zellikle farmakoloji temelli
calismalar yapilmasimi tesvik etmek

e Kok hiicre ile diger hiicreler ve iliskili biyoteknolojik ila¢lar hakkinda lisans/lisans iistii
egitim verilmesini tesvik etmek ve bu egitimin standardizasyonu, gelistirilmesi icin
girisimlerde bulunmak

e Hiicresel tedavi rejeneratif tip ve biyoteknolojik ilaglar ile ilgilenen TFD iiyelerinin Diinya
Saghk Orgiitii (DSO) ve Avrupa Birligi kuruluslarini da igeren organizasyonlariyla etkili
iletisimini olusturmak ve gelisimini saglamak

e Hiicresel tedavi rejeneratif tip ve biyoteknolojik ilaclar ile ilgili kurum ve kuruluslara
bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri vermek

e Hiicresel tedavi ve rejeneratif tip konusunda farmakoloji ¢ekirdek egitim miifredatinin
gelistirilmesine yardimci olmak. Bu baglamda, hiicresel tedavi ve onemi, biyoteknolojik
ilaclar, hiicre kiiltiirii teknikleri, kok hiicre biyolojisi, kanser kok hiicre biyolojisi, gen

klonlanmasi, gen susturulmasi, hiicre isaretleme ve molekiiler tekniklerin egitim miifredatina
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alinmasi ve diizenli seminerlerle bu dgretilerin desteklenmesini saglamak.

2. KAPSAM

Tiirk Farmakoloji Dernegi Hiicresel Tedavi Rejeneratif Tip ve Biyoteknolojik ilaglar Calisma
Grubu Standart Calisma Yontemi, Tirk Farmakoloji Dernegi Calisma Gruplar1 Yonergesine
uygun olarak hazirlanmistir. Standart Calisma Yontemi kapsamini; Hiicresel Tedavi Rejeneratif
Tip ve Biyoteknolojik Ilaglar Calisma Grubu olusturulmasi, iiyelerin yetki ve sorumluluklari,

bilimsel ve egitim etkinlikleri diizenleme 6l¢iitleri olusturmaktadir.

3. TANIMLAR / KISALTMALAR

Tiirk Farmakoloji Dernegi: TFD

Tiirk Farmakoloji Dernegi Yiiriitme Kurulu: TFD-YK

Hiicresel Tedavi Rejeneratif Tip ve Biyoteknolojik Ilaclar Cahsma Grubu: HRBCG
Hiicresel Tedavi Rejeneratif Tip ve Biyoteknolojik Ilaclar Cahsma Grubu Yiiriitme
Kurulu: HRBCG-YK

Baskan: Hiicresel Tedavi, Rejeneratif Tip ve Biyoteknolojik Ilaclar Calisma Grubu Yiiriitme
Kurulu Baskani

Yiiriitme Kurulu Uyesi: Hiicresel Tedavi, Rejeneratif Tip ve Biyoteknolojik Ilaglar Calisma
Grubu Yiiriitme Kurulu iiyesi

Uye: Hiicresel Tedavi, Rejeneratif T1p ve Biyoteknolojik Ilaglar Calisma Grubu iiyesi

Yonerge: Tiirk Farmakoloji Dernegi Calisma Gruplar1 Yonergesi

Hiicresel Tedavi, Rejeneratif Tip: Kisinin kendisinden ya da donoriinden alian kok hiicreler
ve diger hiicrelerin hasta kisiye verilmesiyle, hastanin fonksiyonlarinin saglikli bir sekilde
yeniden diizenlenmesi veya hasarlanan hiicre, doku ve organlarinin yenilenmesi i¢in kullanilan
tedavi yontemidir.

Biyoteknolojik ilag: Canli hiicre temelli sistemler ya da organizmalar kullamlarak teknolojik

tibbi yontemlerin uygulanamasiyla iiretilen ilaglardir.

4. HUCRESEL TEDAVIi, REJENERATIF TIP VE BIYOTEKNOLOJIK ILACLAR
CALISMA GRUBU OLUSTURULMASI, UYELERI, GOREV ve SORUMLULUKLARI

4-a. HRBCG Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Baskan ve Sekreter Secimi

Yonergenin 5. maddesine uygun olarak HRBCG YK, elektronik ortamda yapilan basvurular

arasindan TFD-YK tarafindan segilen ve bu alandaki ¢aligmalariyla bilinen TFD {iyesi bes
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kisiden olusur. Yiritme Kurulu, gorev siiresinin sonunda yeni olusturulacak Yiiritme Kurulu
tiyeligine istekli adaylar1 belirleyerek, TFD-YK’ya bildirir. TFD-YK bildirilen adaylar arasindan
Calisma Grubu Yiriitme Kurulu iiyelerini seger. Yiiriitme kurulu tiyeleri, kendi aralarindan bir

baskan, bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.

TFD HRBCG’ni, bagskan ya da gerektiginde yetki verdigi bir yiiriitme kurulu {iyesi temsil eder.
HRBCG yiiriitme kurulu bagkani iist iiste en ¢ok ii¢c donem i¢in segilebilir.

Bir yil icerisinde yapilan toplantilarin yaridan ¢oguna mazeretsiz olarak katilmayan yliriitme
kurulu tiyelerinin tiyelikleri diiser. Bosalan HRBCG yiiriitme kurulu iiyesi i¢in TFD-YK istekli

adaylar arasindan yeni iiye belirler. Bir iiye bir donemden fazla gorev alabilir.

TFD HRBCG Yiiriitme Kurulu, ¢aligmalarini -y1lda en az dort kez olmak tizere- gerekli gordiugi
siklikta sanal ya da yiiz ylize ortamda toplanarak siirdiiriir ve kararlarmi oy ¢okluguyla alir.
Toplantilarda alinan kararlar, toplantiya katilan yiiriitme kurulu iiyelerince imzalanir ve en geg
15 giin igerisinde HRBCG YK sekreteri tarafindan TFD-YK’na bildirilir. Calisma grubunun
programi yonetim kurulu onaymdan sonra yiirlirliige girer. Yiirlitme kurulu toplantilarinin

tutanaklari, HRBCG {iyelerine gonderilir.

TFD HRBCG i¢inde alt calisma gruplar1 olusturulabilir. TFD HRBCG Y K Baskani, bu konudaki
gerekceli karar1 TFD Yonetim Kurulu'na iletir. Kurulmasi TFD-Y K'nca onaylanan bir alt ¢alisma

grubunda ¢alismak isteyen asil iiyeler, kendi aralarindan bir bagskan segerler. Alt calisma grubu

baskani, TFD HRBCG YK’na kars1 sorumludur.

4-b. Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

TFD HRBCG’nin amag ve hedeflerine uygun olarak faaliyet gostermesi i¢in:

e Yillik toplanti takvim ve giindemlerinin olusturulmasi ve TFD-YK onayina sunulmasi

e Toplantilarda alman kararlarin yerine getirilip getirilmediginin HRBCG YK Bagkani
tarafindan denetlenmesi

e HRBCG’nin bilimsel faaliyetleri hakkinda TFD iiyelerinin farkindaligmm artirilmasi

e Bilimsel aktivitelerin ve diger faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinde
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi

e Danismanlik ve bilgilendirme hizmetlerinin HRBCG-YK Baskani tarafindan koordine
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edilmesi
e HRBCG iiyelerinin iletisimlerinin ve faaliyetlere aktif katilimlarmin saglanmasi amaciyla

elektronik haberlesme aginin olusturulmasi ve etkin olarak siirdiiriilmesi

4-c. HRBCG Uyelerinin Segimi ve Gorevleri
HRBCG iiyesi olmak isteyen TFD fyeleri elektronik ortamda HRBCG YK sekreterine
ozgeemislerini igeren dilekgeleriyle bagvuruda bulunurlar. Basvurulart HRBCG-YK tarafindan

degerlendirildikten sonra uygun goriilenler {iye olarak kaydedilir.

5. BILIMSEL TOPLANTILARIN DUZENLENMESI
HRBCG yilda en az bir bilimsel faaliyet diizenler. HRBCG’nin faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyacagi
biitce TFD-YK’nin onay1 durumunda TFD tarafindan saglanir. HRBCG bilimsel faaliyetleri i¢in

diger kurum ve kuruluslardan destek alabilir.

6. YETKI ve SORUMLULUKLAR

HRBCG baskani, yiiriitme kurulunun goérevlendirildigi iki yilli sonunda, Aralik aymin ilk 15
giinii icinde, TFD-YK’na sunulmak {izere bir faaliyet raporu hazirlar. Bu rapor TFD-YK
tarafindan onaylandiktan sonra HRBCG tiyelerine duyurulur.

HRBCG etkinliklerini TFD-YK'nun onayini alarak gergeklestirir. Bunun i¢in, HRBCG Baskan,
diistiniilen etkinligin amag¢, yOntem, mekan, organizasyon sorumlulari, tasar1 biitgesi,
desteklemesi istenecek kuruluslar gibi ayrntilarmi1 HRBCG-YK kararinin bir 6rnegiyle birlikte
TFD-YK 'na iletir.

HRBCG, baska dernek ya da kuruluslarla iligskilerini TFD-YK araciligiyla saglar.
HRBCG’nca hazirlanan her tiirlii belge, TFD-YK'nun onay:1 alindiktan ve Dernek yayin ilkeleri

cercevesinde bigimlendirildikten sonra TFD'nin resmi yayini niteligi kazanir ve yayimlanabilir.

7. STANDART iSLEYIiS YONTEMI DEGIiSiKLiGi

HRBCG YK iiyeleri, standart isleyis yontemi degisikligi onergesi verebilir. Onerge, dnceden
duyurulan giindemde yer almasi kosuluyla HRBCG-YK toplantisinda goriisiiliir. Standart isleyis
yontemi degisikligine karar vermek icin HRBCG-YK {iyelerinden en az iigte ikisinin kabul oyu
gerekir. Yapilan degisiklik toplanti tutanagi ile birlikte TFD-YK’na onaylanmasi i¢in bildirilir.

TFD HRBCG SCY 1. versiyon 2020 5



