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Tibbi Farmakoloji bilim dalina ait ek 6deme esitsizlikleri, meslegin icrasi ve gbérev tanimi
belirsizlikleri ile atama kadrolarinda sorunlar yillardir siiregelmektedir. Son donemde tekrar
uzmanlik 6grencisi kadrolarinin agilmaya baslamasi, agilan kadrolarda Saglik Bakanligi adina
Universitelerde borglanma karsiligi egitim alinan kadrolarin agirlikh olmasi, her yil alinan Tipta
Uzmanlik 6grencisi kontenjanlarinin artmasi zorunlu hizmete atanan yeni mezun uzman hekim
meslektaslarimizin karsilastig sorunlarin katlanmasina neden olmustur. Bu durum nedeniyle,
Subat 2020 itibariyle Tirk Farmakoloji Dernegi biinyesinde uzman hekimlerin haklarinin
korunmasinda aktif olarak galisacak bir komisyonun kurulmasi giindeme gelmistir. Sahada
calisan Tipta uzmanhk 6grencisi hekim ve yeni uzmanlarla iletisim kurularak sorunlarin 6n
saptamasi ve yakin iletisimin devam ettirilmesine yonelik olarak online bir iletisim grubu
kurulmustur. Sonrasinda temsilciler belirlenerek Tirk Farmakoloji Dernegi YoOnetim
Kurulu’nun 11 Mart 2020 tarihli toplantisi karariyla TUOHK kurulmustur. Komisyonun, TFD
Yénetim Kurulu tyesi Do¢.Dr. ismail Mert Vural’in esgiidiim tyeligiyle calismalarini yiiriitmesi
kararlastiriimistir. Komisyon o&ncelikli olarak ek 6deme konusunda Tibbi Farmakoloji
uzmanligina yapilan adaletsizligin giderilmesi icin Saglik Bakanlhgina ilk resmi basvurusunu Tirk
Farmakoloji Dernegi araciliglyla Mart 2020’de yapmistir. COVID-19 kiresel salgini nedeniyle,
TUOHK, Haziran 2020 itibariyle sanal ortamdaki toplantilarina baslamistir. ilk toplantida
komisyonun standart calisma yéntemi, hedefleri netlestirilmistir. ilk hedeflerden biri olarak
sahada calisan ve egitim alan meslektaslarimizin sorunlari ve memnuniyet dizeylerinin
belirlenmesine yonelik anket yapilmasi kararlastiriimistir.

Anket sonuclarina gore;

1. Temmuz-Agustos 2020 doneminde; (niversite, 6zel ve cesitli kamu kurumlarinda
¢alisan toplamda 88 kisi anketi cevaplamistir.

2. Ankete katilan 40 kisi (%46) uzman hekim, 47 kisi (%54) uzmanlk 6grencisi oldugunu
belirtmistir. Uzman hekimlerin (40 kisi) %35’i profesor, %25’i docent, %12.5’i doktor
Ogretim Uyesi, %27.5'i kamu kurumlarinda uzman hekim olarak g¢alistiklarini
belirtmislerdir.

3. Katilimcilarin %78.2’si TFD Uyesi olduklarini belirtmislerdir.

Uzman hekimlerin meslekte ortalama calisma siiresi 18.1+9.2 yil, Tipta uzmanhk
ogrencilerinin meslekte ortalama galisma siresi ise 2.7+1.7 yildir.

5. Katiimcilarin %66.7’si devlet Universitelerinde, %19.5’i Saglik Bakanhgina bagh 3.
basamak hastanelerde calismaktadirlar.

6. Ankete en cok katilim sirasiyla izmir, Ankara ve istanbul’dan gergeklesmistir.

7. Kurumlarinda klinik farmakoloji alaninda hizmet verildigini belirten hekim orani %59.1,
klinik toksikoloji alaninda hizmet verildigini belirten hekim orani %43.2, kurumunda
deneysel farmakoloji arastirmasina uygun ya da rutin hizmet verebilecek kapasitede
laboratuvari bulunan hekim orani %78.4 olarak belirlenmistir. Katihmcilarin %34.5’i her
Uc¢ alanda da kurumlarinda hizmet verildigini belirtmislerdir.



8. Uzman hekim, akademik pozisyonlarda calisan uzman hekimler ve uzmanlik 6grencileri
arasinda klinik farmakoloji ve klinik toksikoloji hizmeti verilen birimlerde ¢alisma
acisindan fark olmadigl, ancak uzman hekimlerin 6grenci ve akademik personele oranla
anlamli olarak deneysel hizmet verilen birimlerin bulundugu kurumlarda daha az
siklikta ¢ahstigl gorilmustiir (p<0.001).

9. Hekimlerin %72.4’Gnlin TUS’ta Tibbi Farmakoloji uzmanligini tercih ettigi icin memnun
oldugu saptanmistir.

10. Katilimcilarin %94.2’sinin egitim siresini yeterli buldugu; ancak %40.2’sinin klinik
farmakoloji egitimini, %47.1'inin klinik toksikoloji egitimini yetersiz buldugu dikkat
cekmektedir. Deneysel Farmakoloji/laboratuvar egitimini yetersiz bulan hekimlerin
orani ise %19.5’le gorece olarak dusliktlr. Bu dogrultuda tibbi farmakoloji egitimini
genel olarak yeterli bulan hekimlerin orani %51.7dir.

11. Tibbi Farmakoloji uzmanlarinin aldiklari egitim ile galistiklari yerdeki gérev tanimlarini
uyumlu bulan hekim orani %24.1, uzmanlik ¢galisma kosullarindan memnun olan hekim
orani %23 olarak saptanmistir ve bu oranlar oldukca disiktiir. Bu dogrultuda
katihmcilar dernekten uzmanhk 6zlik haklari hakkinda &éncelikli olarak ¢dzmesini
istedikleri sorunlari; %89.7 oraninda uzman hekimin is ve gorev tanimlari, %55.2
oraninda poliklinik ve laboratuvar hizmetlerinde yer alma, %46.0 oraninda akademik
kadrolara gecis konularinda oldugunu belirtmislerdir. Belirtilen ylzdeler arasinda
uzman hekimler ve 6grenciler arasinda istatistiksel olarak fark gériilmemistir.

12. Katilimcilarin Tirk Farmakoloji Derneginden uzmanhk egitimi konusunda &éncelikli
olarak ¢dzmesini istedikleri sorunlar; klinik yetkinlik egitimleri (% 83.9), fakilteler arasi
egitimin standardizasyonu (% 74.7), uzmanlik egitimi kadro haklari (%73.6) ve doktora
sonrasi egitim sorunlari (% 49.4) konularinda yogunlagsmaktadir. Uzman hekimlerin
tamaminin klinik yetkinlik egitimi konusuna 6ncelik verdikleri gozlenmistir. Belirtilen
ylzdeler arasinda uzman hekimler ve 6grenciler arasinda istatistiksel olarak fark
gortlmemistir.

13. Turk Farmakoloji Derneginden talep edilen egitim konularinin; klinik farmakoloji
(%43.7), klinik toksikoloji (%29.9) ve laboratuvar hizmetleri/deneysel farmakoloji
(%20.7) oldugu gorilmustiir. Uzman hekimler arasinda en cok talep edilen egitim
konularinin klinik farmakoloji ve klinik toksikoloji alaninda oldugu, uzmanlk 6grencileri
arasinda ise klinik farmakoloji alaninda oldugu gorilmustr.

14. Tercih edilen egitim yontemleri baslica; online egitim (% 88.5) sempozyum (% 40.2),
kurs (% 49.4), rotasyon (% 41.4) ve brosur/kitapcik (% 34.5) yoluyla yapilacak
egitimlerdir. Uzman hekimler tarafindan en ¢ok tercih edilen egitim aracinin online
egitim oldugu, uzmanlik 6grencileri tarafindan ise online egitim ve kurs yoluyla yapilan
egitimler oldugu belirtilmistir.

TUOHK komisyonu, anket sonuclari dogrultusunda, hareket plani ve dnceliklerini belirlemek
icin gerceklestirdigi toplantilarda sorunun (i¢ ayagi ve ¢6ziimiine yonelik olarak asagidaki akis
semasini gelistirmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Tibbi Farmakoloji 6zliik haklari sorunlari ve ilgili kurumlar.

Sorunlarin ¢oziimine yonelik olarak ilk asamada ek 6deme yonetmeliginde yapilacak degisiklik
glindeme alinmis ve Saglik Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel MudirlGgi ile gérismelere
baslanmasina karar verilmistir. Konu ile ilgili talep dilek¢emiz olusturulmus ve Bakanliga
gortisme talebimiz iletilmistir.

Turk Tabipler Birligi 26. Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay1 blinyesinde gen¢ uzmanlarin ve
asistan hekimlerin 6zliik haklarinin konusuldugu panelde de TUOHK komisyonu da yer almistir.

TUOHK Komisyonu, 2021 yilinda da Tiirk Farmakoloji Dernegi Yonetim Kurulu ile esgiidiimli
olarak amac ve hedeflerine uygun olarak etkinliklerine devam edecektir.





